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UNK CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
CNPJ: 45.708.838/0001-72 - CCM:7.254.105-9

ANEXO E A RESOLUGCAO CVM N2 19/2021

Conteudo do Formuldrio de Referéncia - Pessoa Juridica

(informagbes prestadas com base nas posi¢oes de 12 de junho de 2026)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS - PESSOA JURIDICA

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formuldrio

1.1 Declaracdo do diretor responsavel pela

atividade de consultoria de valores mobilidrios e do
diretor responsavel e pela implementacdo e
cumprimento de regras e procedimentos internos e das

normas estabelecidas por esta Resolugao, atestando que:

Ivan Donizetti de Oliveira Junior, Diretor de Consultoria
de Investimentos e Viviane Silva de Medeiros, Diretora

de Compliance

a. reviram o formulario de atividades

Sim

b. o conjunto de informagdes nele contido é
um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela

empresa

Sim

2. Histdrico da empresa

2.1 Breve histérico sobre a constituicdao da

empresa

Trata-se de empresa de consultoria de valores

mobilidrios constituida em margo/2022.

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:

a. os principais eventos societdrios, tais como
incorporacoes, fusdes, cisdes, alienacbes e aquisicoes de

controle societario

Em maio/2026, o quadro societério foi alterado para
incluir o novo sdcio e novo Diretor de Consultoria de
Investimentos, Ivan Donizetti de Oliveira Junior e novo
sécio Rodrigo Lopes Sauaia e saida dos sdcios Ana Hutz e
Daniel Duarte Galdini. Em marco de 2025, o quadro
societario foi alterado para incluir o novo sécio, a

empresa Conexdo Br Holding S/A.

b. escopo das atividades

da de

investimentos e valores mobiliarios

Prestacao atividade consultoria de
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c. recursos humanos e computacionais Recursos humanos: 06 (seis) sdcios pessoas fisicas:
Diretor de Consultoria de Investimentos e Diretora de
Compliance e consultores e 01 (um) sdcio pessoa juridica:
Conexdo Br Holding S/A.

Equipe de middle e backoffice.
Recursos computacionais: Computadores - Lenovo e Atter
/ Windows 10 Pré e pacote office 365, sendo realizado o

back up em nuvem toda diariamente.

d. regras, procedimentos e controles | Manual de Compliance, Cédigo de Etica, Politica de

internos Negociacao e Politica de Suitability

3. Recursos humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

a. nimero de sdcios 06 (seis) socios pessoa fisica e 01 (um) sécio pessoa
juridica

b. nimero de empregados -

¢. numero de terceirizados Analista de sistema, web designer e contador

d. lista das pessoas naturais que sdo|lvan Donizetti de Oliveira Junior — CPF n2. 218.558.398-
registradas na CVM como consultor de valores 06

mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, | Eduardo Albuquerque Buys Gonlgaves — CPF
n2124.313.237-06

Lucas Fausto dos Santos — CPF n2079.168.425-30
Rodrigo Lopes Sauaia - CPF n2320.859.388-09

empregados ou sdcios da empresa

4. Auditores

4.1 Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial N3o ha
b. data de contratac¢do dos servicos Ndo ha
c. descrigdo dos servigos contratados N3o ha

5. Resiliéncia financeira
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5.1 Com base nas demonstracdes financeiras,
ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobiliarios é suficiente para cobrir
os custos e os investimentos da empresa com tal

atividade

Sim, a receita decorrente da atividade de consultoria de
valores mobiliarios é suficiente para cobrir os custos e os

investimentos da empresa com a atividade

6. Escopo das atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos
prestados

b. tipos de valores mobilidrios objeto de
consultoria

C. caracteristicas do processo de “conheca

seu cliente” e suitability praticados

Servigos prestados referem-se a consultoria financeira a

pessoas naturais que incluem:
- estudo da situacdo patrimonial e financeira do cliente,

- pactuacdo dos objetivos e as expectativas
patrimoniais e financeiras dos clientes e os respectivos

prazos para atingir esses objetivos,

- elaboracdo de plano financeiro-patrimonial para atingir

os objetivos,

- orientacdo quanto aos riscos das alternativas de

investimento existentes no mercado,

- acompanhamento, consolidacdo e avaliagdo peridédica
dos investimentos executados por agentes autorizados

em bancos e ou corretoras.

Sdo objeto da consultoria os titulos comercializados por
bancos e corretoras devidamente autorizados a distribuir
produtos financeiros no Brasil, tais como CDBs, LCls, LCAs,
Fundos de Investimento, Flls, CRAs, Debéntures, Agdes,

entre outros.

O processo de “conheca seu cliente” é realizado
mediante entrevista e formuldrio préprio e revisado a

cada seis meses.
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6.2 Descrever resumidamente as atividades

desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

consultoria de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades; e

O planejamento financeiro e a educagao financeira sao
atividades que também realizamos. Contudo, essas
atividades ndo apresentam conflito com a atividade de
No

efetuarmos alguma indicagdo de servigo ao nosso ciente

consultoria de valores mobilidrios. caso de
gue impligue em remuneracdo por indicacdo, esse
conflito é mitigado com a comunicacao ao cliente e pelo
fato de que o cliente pode optar por contratar o servico

de qualquer prestador a sua escolha.

b. informacGes sobre as atividades exercidas
por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao consultor e os potenciais

conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A UNK faz parte do grupo econ6mico da Conexao BR

Holding.

6.3 Descrever o perfil dos clientes da empresa, forn

ecendo as seguintes informagdes:

a. numero de clientes (total e dividido entre

investidores  profissionais, qualificados e ndo

qualificados, conforme regulamentacdo especifica)

117 clientes

b. numero de clientes, dividido por:

i. pessoas naturais

Todos os clientes sdo pessoas naturais.

85 clientes atendidos em periodicidade variavel, dos quais

19 sdo qualificados.

32 clientes atendidos em carater continuo, dos quais 25

sdo qualificados.
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ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou

institucionais)
iii. instituicGes financeiras
abertas de

iv. entidades

complementar

v. entidades fechadas de previdéncia

complementar
Vvi. regimes proprios de previdéncia social
vii. seguradoras
viii. sociedades de capitalizacdo e de
arrendamento mercantil
iX. clubes de investimento
X. fundos de investimento

Xi. investidores n3o residentes

Xii. outros (especificar)

previdéncia

N3o se aplica

6.4 Fornecer outras informagdes que a

empresa julgue relevantes

Ndo ha.

7. Grupo econdmico

7.1 Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Controladora diretas: Conexdo Br Holding S/A

Controladores indiretos: Ndo ha

na empresa

b. controladas e coligadas Ndo ha.

c. participagdes da empresa em | Ndo ha.
sociedades do grupo

d. participa¢Oes de sociedades do grupo Ndo ha.
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e. sociedades sob controle comum N3o ha.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir| Ndo aplicvel.
organograma do grupo econémico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informacdes

apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribui¢Oes de cada dérgdo, comité e Ndo ha Comité. O departamento técnico é composto pelo
departamento técnico Ivan Donizetti de Oliveira Junior, Eduardo Albuquerque
Buys Goncgalves, Lucas Fausto dos Santos e Rodrigo Lopes

Sauaia.

b. em relagdo aos comités, sua composicdo, | Nao ha Comité.
frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a

forma como s3do registradas suas decisoes

c. em relagao aos membros da diretoria, suas A Diretoria é composta por 02 Diretores: (i) Diretor de
atribuices e poderes individuais Consultoria de Investimentos, responsdvel pelas
atividades de consultora de valores mobilidrios e
investimentos; e (ii) Diretora de Compliance, responsavel
pelo cumprimento dos manuais, normas, regras de
conduta, controles internos e regulamentagdo e

legislacdo aplicaveis.

As Diretorias possuem campos autébnomos e

independentes de atuagao.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da | Ndo aplicavel
estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item
8.1.

8.3 Emrelacgdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e lll do art. 49, indicar, em forma
de tabela:

o (a5 (B
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a. nome Ivan Donizetti de Oliveira Junior - Diretor de Consultoria
de Investimentos
Viviane Silva de Medeiros - Diretora de Compliance

b. idade Ivan Donizetti de Oliveira Junior - 45 anos
Viviane Silva de Medeiros — 50 anos

c. profissao Ivan Donizetti de Oliveira Junior - administrador

Viviane Silva de Medeiros - advogada

d. CPF ou numero do passaporte

Ivan Donizetti de Oliveira Junior — 218.558.398-06

Viviane Silva de Medeiros - 272.586.128-40

e. cargo ocupado

Ivan Donizetti de Oliveira Junior - Diretor de Consultoria
de Investimentos

Viviane Silva de Medeiros - Diretora de Compliance

f. data da posse

Ivan Donizetti de Oliveira Junior — maio/2026

Viviane Silva de Medeiros - mar¢o/2022

g. prazo do mandato

Ivan Donizetti de Oliveira Junior - indeterminado

Viviane Silva de Medeiros - indeterminado

h. outros cargos ou fungdes exercidos na

empresa

8.4 Em relagdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios fornecer:
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a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagdo em exame de certificagdo
profissional

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

iv. nome da empresa

v. cargo e fungGes inerentes ao cargo

vi. atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

vii.datas de entrada e saida do cargo

Formagao:

Bacharelado em Ciéncia da Computagdo (2002-
2006)

Universidade Paulista — UNIP, Sdo José dos
Campos, SP

Concluido em 25/03/2006

Certificacado Profissional:

Certified Financial Planner® (CFP®) — Planejar —
Associagdo Brasileira de Planejadores Financeiros

Registro n2 16013 | Certificagdo: 01/03/2019 |
Validade: 28/02/2027

Atuacdo Profissional (ultimos 5 anos):

. ConexdoBR Assessor de Investimentos Ltda.
Cargo: Sécio (Partner)

Jan/2020 — Mai/2026

Gestdo de relacionamento com clientes de alta
renda, coordenacdao de carteiras de investimento e
planejamento financeiro para pessoas fisicas e
juridicas.

. Conex3doBR Assessor de Investimentos Ltda.

Cargo: Assessor de Investimentos
Out/2012 — Dez/2019

(™ (s (2= (v (e




Docusign Envelope ID: 15EE1FAE-60B3-8EFA-80A2-4573D402BF66

8.5 Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolugao fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

Direito na Universidade Presbiteriana Mackenzie
(1999). Pés-graduacgdo no Terceiro Setor na FMU (2003).
MBA em Gest3o Estratégica do Terceiro Setor na FIA/USP
(2007)

ii. aprovagdo em exame de certificagdo

profissional (opcional)

Nao aplicavel

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 (cinco) anos, indicando:

nome da empresa

EGX Corretora de Seguros S/S Ltda.

cargo e fungGes inerentes ao cargo

Sécia | Diretora Juridica, Administrativo-financeiro

atividade principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Corretagem de seguros e cdmbio

datas de entrada e saida do cargo

11/11/2015 até a presente data

8.6 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores mobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais

04 sécios de Consultoria de Investimentos -

Ivan Donizetti de Oliveira Junior, Eduardo Albuquerque
Buys Gongalves, Lucas Fausto dos Santos e Rodrigo Lopes
Sauaia.

b. percentual dos profissionais certificados ou

autorizados como consultores pela CVM

100% de profissionais registrados como consultores de

investimentos junto a CVM

c. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus

integrantes

Formulacdo de alocagdo estratégica de investimentos e
andlise e selecdo de ativos e valores mobilidrios

disponiveis no mercado.

ESP
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os procedimentos envolvidos

d. os sistemas de informacao, as rotinas e

Elaboragdo de andlises e de relatérios de consolidagdo de
da

customizado conforme as especificacdes da UNK. Sdo

carteira utilizando o sistema Com Dinheiro
também utilizados relatérios e analises independentes de
diversas instituicdes, tais como: Relatdrio Focus, Valor

econdmico, Boletins Anbima, entre outros.

contratados, incluindo:

8.7 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as

normas legais e regulamentares aplicdveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servigos prestados pelos terceiros

a. quantidade de profissionais

01 sécia Diretora de Compliance

e b,

desenvolvidas

natureza das
pelos

integrantes

atividades

seus

do da

legislagao aplicavel as atividades da UNK. Seu objetivo da

Acompanhamento continuo cumprimento
area de Compliance é orientar e valorizar a forma de
atuacao da UNK, por meio da recomendagdao de um
padrdo ético de conduta, visando prevenir, detectar e
remediar eventuais condutas indesejaveis, ilegais e/ou
antiéticas, bem como disciplinar os relacionamentos

internos e externos de suas atividades.

rotinas e os

envolvidos

® . os sistemas de informacdo, as

procedimentos

Os procedimentos da d4rea de Compliance serdo

monitorados por meio de planilhas de controle interno.

garante a

e d. a forma como a empresa
independéncia do

trabalho executado pelo setor

A Diretoria de Compliance atua de forma independente e
auténoma, dotada de plena autoridade interna para fins
de

de aplicagdo de regras dispostas no Manual

Compliance.

empresa julgue relevantes

e 8.8 Qutras informagdes que a

Nao aplicavel.

9. Remuneracao da empresa

Rubrica
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9.1 Em relagdo a cada tipo de servigo prestado,
conforme descrito no item 6.1.a, indicar as principais

formas de remuneragdo que pratica.

A principal forma de remuneracdo é a mensalidade com

bases fixas.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses

anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 95%

b. taxas de performance 0%

e c.no caso de clientes profissionais, nos | 0%
termos da regulamentacdo especifica,
remuneracoes, tais como rebates e
outras formas de remuneracdo que
ndo sejam diretamente recebidas de
seus clientes de consultoria e que
estejam relacionadas com previsdo
existente no § 12 do art. 18

e d. honordrios por hora 0%

e e.outras formas de remuneracao 5%

e 9.3 No caso do recebimento de taxas
de

metodologia de calculo e apuragao,

performance, explicar a

vinculagdo a um indice de referéncia,

Nao aplicavel

periodicidade de apuragdo e
pagamento
9.4 Fornecer outras informag¢des que a|Ndao aplicavel

empresa julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles

internos

Ndo aplicavel
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10.1 Descrever as regras para o tratamento de
soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,

viagens etc.

A UNK entende que hospitalidade (despesas com o
pagamento de viagens, hospedagem, alimentacdo e
transporte), eventos (confraternizagdes,

celebracGes, palestras, seminarios), brindes (lembrancas
de pequeno valor monetario) e presentes (quaisquer
de

promocionais, vale-presente, entre outros) ndo podem

bens materiais, convites, oferta descontos
ser utilizados como forma de obter ou recompensar

vantagens, beneficios ou ganhos indevidos.

E permitido receber presentes de clientes e fornecedores

até o limite de R$500,00 (quinhentos reais).

10.2 Enderego da pagina do consultor na rede
de

encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta

mundial computadores na qual podem ser

Resolugdo

https://www.unkwealth.com.br/

11. Contingéncias

11.1 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,

em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a. principais fatos

Ndo ha, ndo aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha, ndo aplicavel.

11.2 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em

gue o diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputacao

profissional, indicando:

a. principais fatos

Ndo ha, ndo aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha, ndo aplicavel.
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113 Descrever outras contingéncias | Nao ha, nao aplicavel.

relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

11.4 Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo,

indicando:

a. principais fatos Ndo ha, ndo aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos Nao h3, ndo aplicavel.

11.5 Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de
valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdécios ou sua reputacao profissional,

indicando:

a. principais fatos Ndo ha, ndo aplicavel.

b. valores, bens ou direitos envolvidos N&o hd, ndo aplicavel.

12. Declarag¢des adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios,

informando sobre:

12.1 acusagles decorrentes de processos|Ndo ha, ndo aplicavel.
administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que
ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos ou por

entidades equivalentes em seu pais de domicilio

a (us Eram




Docusign Envelope ID: 15EE1FAE-60B3-8EFA-80A2-4573D402BF66

02

12.2 condenagdes por crime falimentar,
prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra
a economia popular, a ordem econémica, as relacées de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
gue temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de

reabilitacdo

Ndo ha, ndo aplicavel.

12.3 impedimentos de administrar seus bens ou

deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Ndo ha, ndo aplicavel.

12.4 inclusdo em relagdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado

Nao h3, ndo aplicavel.

Sao Paulo, 12 de junho de 2026

DocuSigned by:

Ui Maduives

- _2C17359.D$34684CF... R
Viviane Silva de Medeiros

Sécia Administradora

Diretora de Compliance

Signed by:
[9398017E1D19485...
Eduardo Albuquerque Buys Gongalves

Consultora de valores mobiliarios

Signed by:

Kodwisp (opes Sauaia

CDD6D3A7001D4D8...

Rodrigo Lopes Sauaia

Consultor de valores mobiliarios

Assinado por:
fan Domimetti Ao Blinciva Junior
EE2B509A9C734FA...
Ivan Donizetti de Oliveira Junior
Responsavel Técnico

Diretor de Consultoria de Investimentos

Signed by:

(weas Fanste dos Sandss

94FB98E9B21A406...

Lucas Fausto dos Santos

Consultor de valores mobiliarios




